INSTITUTO

BLSTA

Politica de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social

1. Introducao

A Politica de Sustentabilidade e Responsabilidade Social do Instituto
Basta reafirma nosso compromisso com praticas éticas, ambientais e
socialmente responsaveis em todas as areas de atuacdo. Em coeréncia com
nossa missao de protecdo, cuidado e promoc¢do da dignidade humana, esta
politica orienta decisdes, rotinas e parcerias, garantindo que nossas acoes
contribuam para uma sociedade mais justa, sustentavel e alinhada aos valores

que defendemos.

2. Objetivo

Promover praticas sustentaveis, éticas e socialmente responsdveis em todas as
areas e programas do Instituto Basta, reduzindo impactos ambientais,
fortalecendo a cidadania e contribuindo de forma efetiva para a construcdo de

uma sociedade justa, segura, solidaria e sustentavel.

3. Fundamentos Legais e Estratégicos



Esta politica estd em conformidade com:
Legislacao Nacional

e Constituicdo Federal — Art. 225 (Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado)

e Lein®9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais
e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
o [LOAS —Lein®8.742/1993 (protegdo social a grupos vulneraveis)

Normativas e pactos internacionais

e Agenda 2030 — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 5, 10,
12,13,16 e 17)

e Principios do Pacto Global da ONU — Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupgao

e Principios de Justica Restaurativa das Nac¢des Unidas

e Diretrizes Internacionais de Prote¢do a Vitimas de Violéncia e Trafico de

Pessoas

4. Principios Orientadores

O Instituto Basta se compromete com:

4.1 Etica, Transparéncia e Integridade

Atuacdo segura, honesta e transparente, garantindo prestagdo de contas a

sociedade.

4.2 Responsabilidade Intergeracional

Cuidado com os recursos naturais, garantindo que futuras geragdes possam

usufruir de um ambiente saudavel.

4.3 Justica Socioambiental



Reconhecimento de que desigualdades sociais se entrelacam com danos

ambientais e que a prote¢ao da natureza e das pessoas ¢ inseparavel.

4.4 Inclusido e Equidade

Promocdo de diversidade, igualdade de oportunidades e reducdo de

vulnerabilidades sociais.

4.5 Mordomia Ambiental

Cuidado com a criagdo como expressao de responsabilidade cristd, ética e

comunitaria.

5. Diretrizes Gerais

5.1 Sustentabilidade Ambiental

O Instituto adotara praticas progressivas e realistas, de acordo com sua estrutura

atual. As principais diretrizes incluem:

e Redugdo do uso de papel, priorizando processos digitais.

e Adocdo de materiais reciclaveis, biodegradaveis ou reutilizaveis sempre
que possivel.

e (Gestao adequada de residuos, com separagdo para reciclagem.

e Uso consciente de agua e energia nas sedes, escritorios e eventos.

e Preferéncia por fornecedores comprometidos com praticas ambientais
adequadas.

e Sensibilizagdo continua de equipe, lideranga e voluntarios sobre praticas

de cuidado ambiental.

5.2 Consumo Consciente e Etico

e AquisicOes baseadas em critérios de sustentabilidade, €tica e respeito aos

direitos humanos



e Preferéncia por fornecedores locais, socialmente responsaveis e livres de
trabalho infantil ou analogo a escravidao

e Reutilizagdo de materiais e incentivo ao reaproveitamento de recursos

e Adotar praticas de economia solidaria  (trocas, doagdes,

reaproveitamento).

6. Responsabilidade Social

e Integrar principios de Justica Restaurativa e Dignidade Humana em todas

as acoes.

e Desenvolver iniciativas de reinser¢cdo social, educacional e profissional

de vitimas de violéncia e trafico de pessoas.

e Promover oficinas e capacitagdes que estimulem autonomia econdmica e

geracao de renda.

e Garantir equidade, diversidade e inclusdo nos processos seletivos,

liderangas e distribui¢do de recursos.

e Incentivar a participa¢do de voluntarios em causas sociais € ambientais da

organizagao.

e Respeitar especificidades culturais, religiosas e comunitarias,

promovendo acolhimento sem discriminagoes.

7. Parcerias Etica e Sustentaveis

e Estabelecer parcerias com instituicdes que compartilhem principios de
sustentabilidade, equidade e dignidade humana.

e Recalizar due diligence socioambiental e ética (simplificada e periddica)
de parceiros, financiadores e fornecedores.

e Compartilhar responsabilidade socioambiental nos projetos e cooperar

com a protecdo de grupos vulneraveis.



e Evitar parcerias com organizacdes envolvidas em corrup¢ao, danos

ambientais, discrimina¢ao ou violagdes de direitos humanos.

8. Educacao e Mobilizacao

e Recalizar acOes educativas (palestras, campanhas, treinamentos) sobre
temas como:
* Meio ambiente
* Justica social
* Economia circular
* Direitos humanos

» Consumo consciente

® Produzir e divulgar materiais educativos alinhados aos valores do
Instituto Basta.
e Participar de foruns, conselhos, redes e espagos de articulacao publica e

social relacionados a sustentabilidade e direitos humanos.

9. Responsabilidades Internas

e Geréncia Institucional: coordenacdo da politica e elaboracdo de metas
anuais.

e Geréncia de Programas: implementacdo em atividades, eventos e
projetos.

e Coordenacdes / Nucleos: execugdo das praticas de rotina e registros.

e Equipe e voluntarios: cumprimento e reporte de praticas sustentaveis.

10. Revisao e Atualizacao

Esta politica serd revisada anualmente ou sempre que ocorrerem mudancas

legais, institucionais, ambientais ou sociais que justifiquem sua atualizagao.



11. Vigéncia

Esta politica entra em vigor na data de sua publicagdo e sera parte obrigatoria da
formacao de todos os membros da equipe e voluntdrios envolvidos com

comunicag¢do, captagdo ou relacionamento institucional.

Ruanda, 16 de janeiro de 2026.
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