INSTITUTO

BLSTA

Politica de Diversidade e Inclusao

1. Introducao

O Instituto Basta tem como missdo promover a dignidade humana e combater

todas as formas de violéncia, em especial a violéncia sexual, o trafico de

pessoas e outras violagdes de direitos humanos. Reconhecemos a diversidade

humana como elemento essencial para a constru¢do de uma sociedade justa,

equitativa e solidaria.

Esta politica estabelece principios, diretrizes e responsabilidades para assegurar

um ambiente institucional inclusivo, seguro e respeitoso, alinhado:

a Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos (DUDH);

a Constituicao Federal de 1988,;

a Lei n® 9.029/1995 (praticas discriminatorias nas relagdes de trabalho);
a Lein® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD — 13.709/2018);

aos tratados internacionais de direitos humanos e as Convengdes da OIT;
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com destaque
para os ODS 5 (Igualdade de Género), 10 (Redugao das Desigualdades e

16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes).



2. Valores Fundantes

As acdes do Instituto Basta sdo inspiradas por principios e valores cristaos,
como a dignidade de todo ser humano, a compaixdo, o acolhimento e o
compromisso com a justica. Esses fundamentos orientam nossas praticas de
cuidado, servigo e defesa da vida. Ao mesmo tempo, respeitamos a liberdade
religiosa e a pluralidade de crencas, convicgdes e cosmovisdes, assegurando um
espago seguro ¢ acolhedor para todas as pessoas, independentemente de sua fé

ou espiritualidade.

3. Objetivo

Promover e sustentar uma cultura institucional baseada na diversidade, equidade

e inclusdo, garantindo:

e igualdade de acesso e oportunidades;

e prevengdo de discriminagoes;

® participagdo plena e segura de todas as pessoas; €

e fortalecimento de praticas inclusivas nos projetos, nas relagdes de

trabalho, no voluntariado € na comunicagao institucional.

4. Principios Fundamentais

4.1 Igualdade e Equidade

e Eliminar barreiras estruturais que impactam grupos historicamente
excluidos.

e Incentivar agdes afirmativas sempre que necessario.

4.2 Respeito a Diversidade



Reconhecemos ¢ valorizamos diferencas relativas a: raca, etnia, cultura,
religido, género, orientagdo sexual, nacionalidade, deficiéncia, idade, classe

social, entre outras dimensoes da identidade humana.

4.3 Inclusao Ativa

e [mplementar iniciativas que assegurem participagdo plena de todos,

incluindo em espagos de decisao.

4.4 Ambiente Livre de Discriminacao e Assédio

e Tolerancia zero a condutas discriminatorias, racistas, sexistas,
capacitistas, xenofobicas ou LGBTQIAPN+fobicas.

e Proibi¢do expressa de assédio moral, sexual e institucional.

4.5 Dialogo Intercultural e Inter-religioso

e Fomentar o respeito as diferentes culturas e tradigdes, promovendo o

convivio harmdnico entre pessoas de distintas origens e convicgoes.

4.6 Acessibilidade e Adaptacao

e Promover ambientes fisicos, digitais € comunicacionais acessiveis.
e Oferecer adaptagdes para pessoas com deficiéncia ou necessidades

especificas.

5. Compromissos Institucionais

5.1 Sensibilizacao e Formacao Continuada

Implementar formagdes periodicas sobre:

diversidade e antidiscriminagao;
e acessibilidade;
e prevengdo ao assédio;

e protecao de populagdes vulneraveis.



5.2 Linguagem

e Utilizar uma linguagem clara, ndo discriminatéria, com respeito a
identidade das pessoas.

e Evitar termos ofensivos, esteredtipos ou reforco de desigualdades.

5.3 Revisao de Pratica e Projetos

e Avaliar continuamente metodologias, materiais e abordagens para

eliminar barreiras de exclusao.

5.4 Representatividade e Participaciao

e Incentivar diversidade na lideranca, grupos de trabalho e processos

decisorios.

5.5 Compromisso com Grupos Prioritarios
Promover agdes especificas de inclusao de:

e mulheres;

® pessoas com deficiéncia;

e migrantes e refugiados;

® povos originarios e tradicionais;
e adolescentes e jovens;

e idosos em situacao de vulnerabilidade.

5.6 Parcerias Estratégicas

e Estabelecer cooperacdes com OSCs, universidades, redes temadticas e

organismos publicos que atuem com diversidade e direitos humanos.

6. Diretrizes Operacionais

6.1 Recrutamento, Selecio e Voluntariado



e Procedimentos transparentes e baseados em competéncias.
e Inclusao de acdes afirmativas conforme necessidades institucionais.

e Vedacdo de perguntas discriminatorias.

6.2 Ambiente de Trabalho e Convivéncia

e Garantir espacos seguros, respeitosos e acessiveis.

6.3 Comunicacio Institucional

e Utilizar imagens diversas e representativas.
e Seguir diretrizes éticas ao retratar grupos vulneraveis.
e (arantir acessibilidade digital (legendas, Libras, dudio descrigao,

linguagem simples).
6.4 Eventos, Projetos e Atendimentos

e Adaptar metodologias para diferentes perfis culturais e educacionais.

e Garantir acessibilidade nos eventos.

7. Mecanismos de Prevencao e Resposta

7.1 Canais de Escuta e Dentincia

e (anal interno seguro e confidencial para registro de discriminagdo ou
assédio.

e Possibilidade de dentuncia anénima.

e Fluxo de atendimento que garanta:

- acolhimento,

- andlise imparcial,

- medidas corretivas,

- registro € monitoramento.

7.2 Medidas Disciplinares



Condutas discriminatérias poderao resultar em:

® adverténcia,
® desligamento do voluntario ou colaborador,

® comunicagdo as autoridades competentes em casos graves.

8. Implementacao e Monitoramento

A 1mplementac¢do desta politica serd de responsabilidade do Nucleo Operacional
¢ de Gestao e das liderancas institucionais. Serao criados mecanismos de
acompanhamento, escuta ativa e melhoria continua, com base em indicadores de
diversidade e inclusdo, denuncias registradas e avaliacdo de clima

organizacional.

9. Revisao

Esta politica sera revisada anualmente, ou sempre que necessario, para

adequacao as melhores praticas de diversidade e inclusao.

10. Vigéncia

Esta politica entra em vigor na data de sua publicagdo e sera parte obrigatoria da
formagdo de todos os membros da equipe e voluntarios envolvidos com

comunicag¢ao, captagdo ou relacionamento institucional.

Ruanda, 16 de janeiro de 2026.
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