INSTITUTO

BLSTA

Politica de Direitos Humanos

1. Introducao

O Instituto Basta tem como missdo promover a dignidade humana por
meio da prevencdo e do combate a violéncia sexual, ao trafico de pessoas e a
outras formas de violagdes de direitos humanos. Atuamos com foco na protecao,
educacdo, incidéncia politica e atendimento humanizado, sempre

fundamentados:

e na Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos (DUDH);
e nos Tratados Internacionais de Direitos Humanos;

e na Constituicao Federal de 1988;

e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

e na Lei 13.344/2016 (Trafico de Pessoas);

e na Lei 9.474/1997 (Refugio);

e na Lei 13.445/2017 (Migracio);

e na CLT (direitos trabalhistas);

e na Lei Geral de Protecdao de Dados — LGPD (13.709/2018).



Nosso compromisso € atuar com exceléncia para prevenir e enfrentar
violacdes, apoiar e empoderar vitimas, promover justica social e contribuir para

a construcao de uma cultura de paz, equidade e direitos.

2. Principios Fundamentais

As acdes do Instituto estdo orientadas pelos seguintes valores:
2.1 Dignidade Humana (Art. 1 da DUDH)

Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos,
independentemente de sua origem, nacionalidade, etnia, orientagdo sexual,
identidade de género, religido, condi¢do migratoria, deficiéncia ou qualquer

outra condicao.
2.2 Igualdade e Nao-Discriminacio (Art. 2 e 7 da DUDH)

Repudiamos qualquer forma de discriminagdo, preconceito e desigualdade.

Promovemos a equidade de oportunidades e o respeito a diversidade.
2.3 Direito a Vida, Liberdade e Seguranca Pessoal (Art. 3 da DUDH)

Defendemos o direito a vida e a integridade fisica, psiquica e emocional, com
especial atengdo a vitimas de violéncia sexual, trafico humano, trabalho escravo

e exploragdo.

2.4 Combate a Escravidao e do Trafico de Pessoas (Art. 4 da DUDH + Lei n°
13.344/2016)

Atuamos pelo enfrentamento de todas as formas de escravidao contemporanea,

como o trafico humano, o trabalho analogo a escravidao e a serviddo por divida.

2.5 Prevencao a Tortura e Tratamentos Cruéis (Art. 5 da DUDH)



Repudiamos qualquer forma de violéncia fisica ou psicologica, maus-tratos,

tortura institucional e praticas degradantes.

2.6 Direito a Locomocio e a Protecdo de Refugiados (Art. 13 da DUDH e Lei n°
9.474/97)

Promovemos atendimento humanizado e livre de discriminagao, alinhado a Lei

de Migracao e tratados internacionais.
2.7 Liberdade de Expressao, Religiao e Cultura (Arts. 18 e 19 da DUDH)

Defendemos a liberdade religiosa, de pensamento, opinido e expressao, com

respeito a pluralidade de culturas e tradi¢des.

2.8 Direito ao Consentimento e a Autonomia (Art. 16 da DUDH)

Combatemos o casamento infantil/forcado e praticas de submissdo que violem a
autonomia individual.

2.9 Direito ao Trabalho Digno (Art. 23 da DUDH e CLT)

Promovemos o trabalho decente, o combate ao trabalho infantil, o assédio e a
exploragdo sexual no trabalho e a qualquer forma de violagdo de direitos

laborais.
2.10 Direito ao Trabalho Digno (Art. 23 da DUDH e CLT)

Comprometemo-nos com a educagdo e formagao critica em direitos humanos.

3. Compromissos Institucionais

3.1 Prevencao

O Instituto Basta se compromete a:



e Desenvolver campanhas educativas em escolas, comunidades, territorios
rurais, periféricos e indigenas.

e Produzir materiais acessiveis (audiovisual, Libras, braile,
multilinguagem).

e [ntegrar temas como trafico de pessoas, violéncia sexual, trabalho infantil

e direitos de migrantes e refugiados.

3.2 Assisténcia Integral as Vitimas

e Oferecer suporte juridico, psicossocial, espiritual e material, de acordo

com a capacidade do Instituto Basta.

e Realizar encaminhamentos para a rede de protecdo (CRAS, CREAS,

Conselho Tutelar, Defensoria, Policia Federal etc.).
e Respeitar autonomia, tempo e limites de cada pessoa atendida.

3.3 Advocacy e Incidéncia

e Participar de foruns, conselhos e redes tematicas sobre direitos humanos,

infancia, mulheres, migragdo, entre outros.

e Propor recomendagdes e acompanhar politicas publicas relacionadas a

protecao € prevencao.

3.4 Formacao e Capacitacao
e C(Capacitar profissionais (educagdo, saude, segurancga, assisténcia social).
e Formar liderancas comunitarias e jovens multiplicadores.
e Utilizar metodologias ativas e acessiveis a partir de recursos

proporcionais ao Instituto.

3.5 Cooperacio e Parcerias Estratégicas

e Estabelecer parcerias com orgdos publicos, universidades e organizacoes

nacionais e internacionais.



e Articular acdes conjuntas em missdes nacionais € internacionais de
emergéncia ou prevencao.
e Garantir que todas as parcerias passem por due diligence ética,

garantindo alinhamento a direitos humanos

4. Diretrizes Operacionais

4.1 Confidencialidade e Protecao de Dados

e Cumprir integralmente a LGPD.
e Utilizar formulérios seguros, com acesso restrito.

e (Garantir armazenamento protegido e descarte seguro de dados sensiveis.

4.2 Canais de Denuncia
O Instituto Basta divulgara e orientara o uso dos canais:

e Disque 100 — violacdes de direitos humanos
e Ligue 180 — violéncia contra a mulher
e Policia Federal — trafico de pessoas

e MPT - trabalho escravo
Além disso, manteremos:

e Canal interno seguro, acessivel por formulério, e-mail e whatsapp

institucional, com garantia de sigilo e prote¢do contra retaliagdes.

4.3 Prevencao Interna de Violéncias

e Treinamentos periddicos sobre ética, integridade e assédio.

e Investigacdo interna de dentncias.

4.4 Monitoramento e Avaliacio



e Avaliar de forma continua o impacto e a eficacia das agdes e programas;

e Realizar auditorias sociais e relatorios anuais de transparéncia.

5. Implementacao, Difusido e Revisao

e A politica sera apresentada no onboarding de todos os colaboradores.
e Disponivel em linguagem acessivel para comunidades atendidas.
e Revisdo anual ou sempre que houver alteracao na legislagao.

e Divulgada em todos os canais institucionais e materiais de formacao.

6. Conclusao

O Instituto Basta reafirma seu compromisso inegocidvel com a protecdo da
vida, a promoc¢dao da justica social e a construcdo de uma cultura de paz.

Rejeitamos toda forma de violéncia, exploragao, opressao e silenciamento.

Convidamos a sociedade a atuar conosco na prevengdo, denlncia e

enfrentamento das violacoes de direitos humanos.

Direitos humanos sao universais, indivisiveis e inalienaveis e devem ser

garantidos para todas as pessoas, todos os dias, em todos os lugares.

7. Vigéncia

Esta politica entra em vigor na data de sua publicacdo e sera parte obrigatéria da
formagdo de todos os membros da equipe e voluntarios envolvidos com

comunicag¢do, captagdo ou relacionamento institucional.

Brasil, 16 de janeiro de 2026.
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