INSTITUTO

BLSTA

Politica de Captacao de Recursos e
Relacionamento com Doadores

1. Introducao

O Instituto Basta ¢ uma Organizacdo Internacional sem fins lucrativos
que atua no enfrentamento da violéncia sexual, do trafico de pessoas e de outras
violacdes de direitos humanos. Para cumprir sua missdo, depende de recursos
financeiros, materiais ¢ humanos provenientes de doagdes, parcerias, editais,

contribui¢des voluntarias e outras formas legais de apoio.

Esta politica tem como finalidade orientar a captacdo de recursos € o
relacionamento com doadores, garantindo que esses processos ocorram com

integridade, transparéncia, responsabilidade e alinhamento institucional.

2. Objetivos

e Estabelecer normas claras, €ticas e legais para a captagdo de recursos.
e Fortalecer a confianca com doadores, parceiros e financiadores.
e Assegurar a transparéncia e a correta aplicacao dos recursos, conforme o

MROSC e demais legislagdes vigentes.



e Contribuir para uma cultura institucional de solidariedade,
profissionalismo e corresponsabilidade.
e Orientar praticas viaveis de monitoramento e registro, adequadas a

realidade institucional.

3. Principios Orientadores

3.1 Etica e Integridade

A captagdo deve ocorrer sem coagdo, manipulagdo emocional, promessas falsas
ou qualquer agdo que comprometa principios €ticos, a dignidade das vitimas ou

a reputagao institucional.

3.2 Transparéncia e Prestacdo de Contas

O Instituto Basta realizara prestacao de contas periddica, acessivel e alinhada as
normas do MROSC (Lei n° 13.019/2014), as exigéncias de financiadores e as

boas praticas de governanca.

3.3 Alinhamento a Missao
O Instituto aceitard apenas recursos compativeis com:

® sua missao;
e secus valores cristaos;
e sua atuagdo em direitos humanos; e

® scus objetivos sociais.

Doacdes provenientes de atividades ilicitas, exploratorias ou que representem

risco reputacional serdo recusadas.

3.4 Privacidade e LGPD



As informagdes de doadores serdo protegidas e utilizadas exclusivamente para
fins institucionais, conforme os termos da LGPD (Lei no 13.709/2018), com

consentimento prévio para comunicagoes e divulgacoes.

4. Fontes Permitidas de Captacao

Sao consideradas fontes legitimas e apropriadas:

e Doacdes individuais (pontuais e recorrentes);

e Programas de doacdo mensal;

e Parcerias com empresas e organizagdes alinhadas a missao;

e Editais publicos e privados, nacionais e internacionais;

e (Campanhas de crowdfunding;

e Eventos beneficentes;

e Produtos institucionais (como camisetas, materiais educativos, entre
outros, pautados no merchandising €tico);

e Doagdes de bens, servigos ou expertise técnica;

e Termos de colaboracao ou fomento conforme MROSC.

5. Contrapartidas e Reconhecimento

5.1 Contrapartidas Institucionais
O Instituto pode oferecer aos doadores, conforme perfil e autorizacao:

e Agradecimentos publicos ou privados;

e C(ertificados simbolicos;

e Insercdo de nome/marca em relatorios ou campanhas;

e Relatdrios de impacto e prestagdo de contas personalizadas;

e Reunides de alinhamento ou visitas supervisionadas, quando aplicavel.



Todas as contrapartidas devem ser institucionais, nio comerciais e sem

carater publicitario abusivo.

5.2 Proibi¢ao de Beneficios Indevidos

E proibido oferecer qualquer vantagem pessoal, politica ou comercial a
doadores, voluntarios, colaboradores ou membros da equipe de captagdo em

troca de recursos.

6. Comunicacao com Doadores

A comunicagdo institucional com os doadores e parceiros deve ser:

e C(lara: apresentando objetivos, valores, uso dos recursos e resultados;

e Ktica: evitando exposi¢do sensacionalista de vitimas ou conteudos que
causem revitimizacao;

e Regular: envio de boletins, relatorios, materiais de impacto e convites
Institucionais;

e Protegida: seguindo a LGPD quanto a consentimentos, armazenamento e

uso dos dados.

7. Prestacao de Contas e Auditoria

7.1 Registro e Transparéncia

e Todas as entradas financeiras devem ser registradas em sistema contébil
ou planilha institucional padronizada.

e Doagdes em espécie devem ser inventariadas com data, descrigdo, origem
¢ destinacao.

e Relatdrios financeiros e narrativos serdo submetidos a Diretoria

Executiva.



7.2 Auditoria
De acordo com a capacidade institucional:

e auditoria interna simplificada anual ou semestral;
e auditoria externa quando exigida por financiadores ou conforme expansao

institucional.
7.3 Publicidade de Resultados
Prestagao de contas anual disponibilizada em:

e site oficial,
e redes sociais ou

e relatdrio anual digital.

8. Atuac¢iao de Voluntarios e Colaboradores na Captacgao

Todos devem:

e atuar de forma responsavel ao representar o Instituto;

e seguir diretrizes desta politica;

e cvitar discursos inadequados, promessas irreais ou uso indevido de
imagem/informacdes;

e encaminhar potenciais doadores ao setor responsavel pela captagao.

9. Gestao de Riscos e Recusa de Recursos

O Instituto Basta reserva-se o direito de recusar doagdes ou parcerias que:

e comprometem a missdo, autonomia, identidade cristd ou principios
Institucionais;

e configuram conflito de interesses;



e estiverem vinculados a ilegalidades, exploragdo ou violagdes de direitos
humanos;

e gerarem dependéncia financeira excessiva de um unico doador (>45% do
or¢amento anual, sempre que possivel evitar);

e apresentarem risco reputacional relevante.
Ferramentas simples de gestio de riscos recomendadas:

e checklist de due diligence do doador;

e registro formal da decisdo de aceite/recusa (termo ou formulario interno).

10. Revisao e Atualizacao

Esta politica sera revisada anualmente ou sempre que necessario, garantindo sua
aderéncia a legislagdo vigente, boas praticas do Terceiro Setor e evolucdo

institucional.

11. Vigéncia

Esta politica entra em vigor na data de sua publicacdo e sera parte obrigatoria da
formagdo de todos os membros da equipe e voluntarios envolvidos com

comunicag¢do, captagdo ou relacionamento institucional.
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ANEXO I - CHECKLIST DE DUE DILIGENCE
DO DOADOR

Ferramenta obrigatoria para andlise de doadores individuais e institucionais,
utilizada para registrar riscos, verificar alinhamento ético e assegurar

conformidade legal antes de aceitar doa¢oes

1. Identificacao do Doador
Preenchimento obrigatorio

e Nome completo / Razao Social
e CPF/CNPJ
e E-mail
e Telefone de contato
e Tipo de doador:
o Pessoa fisica
o Empresa

o Organizacdo / Fundacdo

e Modalidade da doagao:
o Financeira
o Bem/material
o Servigo/consultoria

o Doacao recorrente

2. Verificaciao Legal Basica
Pessoa Fisica

e Nome pesquisado em bases publicas (Google, noticias, midias sociais)
e Auséncia de envolvimento em crimes, fraudes, escandalos ou praticas ilicitas
e Auséncia de processos por violéncia, exploracdo, trafico ou outros crimes

incompativeis com a missao



Pessoa Juridica / Organizacao

CNP]J ativo na Receita Federal

Empresa ndo consta em listas de trabalho escravo

Nao envolvida em violagdes de direitos humanos

Nao associada a exploragdo sexual, trafico de pessoas ou praticas contrarias a missao
Pesquisa de midia negativa (ultimos 5 anos)

Verifica¢do de sang¢des nacionais e internacionais (quando aplicavel)

3. Alinhamento Etico e Institucional

A doacdo ¢ compativel com os valores cristdos e missdo do Instituto
Nao ha conflito de interesses com equipe, diretoria ou voluntarios

Nao ha expectativa do doador de contrapartidas indevidas

A origem do recurso ¢ licita, razoavel e coerente

Nao gera dependéncia financeira excessiva (>30% do or¢amento anual)

A parceria ndo compromete a autonomia institucional

4. Informacdes sobre a Doacio

Valor estimado / tipo de recurso
Finalidade da doacao (livre ou vinculada a projeto especifico)
Frequéncia da doagdo (inica / mensal / anual)
Hé exigéncia de contrapartida?
o Nao

o Sim — Descrever:

Ha expectativa de exposi¢do institucional?
o Nao

o Sim — Especificar limites acordados

5. Riscos Identificados



Analisar e marcar;

e Nenhum risco identificado

e Risco baixo

e Risco moderado

e Risco alto

e Risco reputacional

e Risco legal

e Risco de dependéncia financeira

e Risco ético ou de conflito de valores

Observacoes:

6. Decisao Interna

Parecer da Coordenacao de Captacio / Gestao

e Aprovado
e Aprovado com recomendagdes

e Recusado

Justificativa:

Validacao da Diretoria Executiva

e De acordo

e Nao aprovado



Data:
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